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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 
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Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A 

TEMPO PART-TIME 18 ORE E INDETERMINATO DI N. 1 

OPERATORE ESPERTO - AREA OPERATORI ESPERTI DEL CCNL 

FUNZIONI LOCALI PRESSO IL SERVIZIO 

TECNICO-MANUTENTIVO E TRASPORTO SCOLASTICO. 

AMMISSIONI CANDIDATI CON RISERVA. 

 

___________________________________________________________________________ 
REGOLARITA’ CONTABILE 

VISTO: 

-  per la regolarità contabile della presente determinazione, per l’esecutività della stessa dalla data odierna e per    

   l’attestazione della copertura finanziaria così come previsto dall’art. 151, c. 4  e dall’art. 153, c. 5 del D.Lgs.    

   267/2000,  per la quale è stata impegnata la relativa somma sul capitolo: 

   _____ “__________________________________________________________________” - €   

-  per l’avvenuta attribuzione del seguente numero di codice CIG:   

Lì             

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

 F.TO: CARDAMONE GIUSEPPE 

___________________________________________________________________________ 
___ ATTESTATO DI ESECUTIVITA 

 

La presente determinazione è esecutiva ai sensi dell’art. 151, c. 4, del D.Lgs. 267/2000, con effetto dalla data 

odierna. 

         Lì            . 

 IL RESPONSABILE 

 F.to: CARDAMONE GIUSEPPE 

__________________________________________________________________________________________ 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

Registrata al n. ____________ del Registro delle Pubblicazioni 

Ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, della presente determinazione 

viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio comunale e nell’apposita sezione del sito istituzionale 

dell’Ente www.comune.roccasantamaria.te.it riservata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi.  

Lì  _________________ 

 

 IL RESPONSABILE   

 f.to: ………………………………. 

 

 

Mandato   n.___________ del ___________ 
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N. 36 DEL 06-05-2026 

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PART-TIME 18 ORE E 

INDETERMINATO DI N. 1 OPERATORE ESPERTO - AREA OPERATORI ESPERTI DEL CCNL FUNZIONI 

LOCALI PRESSO IL SERVIZIO TECNICO-MANUTENTIVO E TRASPORTO SCOLASTICO. AMMISSIONI 

CANDIDATI CON RISERVA. 

 

L'anno duemilaventisei addì sei del mese di maggio nel proprio Ufficio, 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA II – ECONOMICO-FINANZIARIA 
 

VISTO il Decreto Sindacale con il quale sono stati individuati i Responsabili dell’attuazione dei 
programmi di questo Ente per il corrente anno; 

PREMESSO che: 

• con la deliberazione della Giunta Comunale n. 54 in data 21.07.2025 è stato deliberato il 
Documento Unico di Programmazione 2026-2028 ai fini della presentazione al Consiglio 
Comunale; 

• con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 in data 26.07.2025 è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione 2026. -2028 presentato dalla Giunta; 

• con deliberazione di Consiglio Comunale n.6 del 30/01/2026 è stata approvata la nota di 
aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2026-2028; 

• con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 30/01/2026 è stato approvato il Bilancio di 
previsione finanziario 2026-2028 e relativi allegati;  

• con la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 14-02-2026 è stato approvato il P.I.A.O. 
2026-2028 e specificatamente il fabbisogno del personale anno 2026 prevedendo la copertura di 1 
posto di Operatore esperto tecnico-manutentivo (Area Operatori esperti – CCNL Funzioni Locali), 
con mansioni anche di conducente scuolabus/addetto al trasporto scolastico, a tempo 
indeterminato e part-time 18 ore da inserire nell’Area Tecnica; 

•  con precedente determinazione n. 19/44 del 12-03-2026 è stato approvato il bando relativo al 
“CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE 18 
ORE SETTIMANALI ED INDETERMINATO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE CON PROFILO 
PROFESSIONALE DI "CONDUTTORE DI MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE - AUTISTA DI 
SCUOLABUS" AREA OPERATORI ESPERTI, in pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente e sul 
portale INPA e Amministrazione Trasparente dal 13/03/2026 con scadenza 02-04-2026; 

•  con successiva determinazione n. 27/58 del 01-04-2026 è stato modificato il bando in oggetto per 
mancata previsione della riserva di cui agli articoli 1014 e 678 del Codice dell’Ordinamento Militare 
(“riserva militare Volontari FFAA”) e riaperti i termini fissando la scadenza delle domande di 
partecipazione al 02-05-2026; 

VISTO il bando di concorso pubblico “BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO PART-TIME 18 ORE E INDETERMINATO DI N. 1 OPERATORE 
ESPERTO - AREA OPERATORI ESPERTI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI PRESSO IL SERVIZIO 
TECNICO-MANUTENTIVO E TRASPORTO SCOLASTICO” pubblicato dal 01-04-2026 al 02-05-2026 
sul portale INPA oltre che all’Albo Pretorio e Amministrazione Trasparente; 

PRESO ATTO che: 

• La pubblicazione dell’avviso pubblico ha avuto luogo complessivamente dal 13-03-2026 al 
02-05-2026; 

•  Alla data di scadenza della presentazione delle domande (02-05-2026) risultano essere 
regolarmente pervenute tramite il Portale INPA n. 05 domande di partecipazione, come da report 
candidature del portale InPA acquisito al prot. n. 2000 del 05/05/2026 - allegato A alla presente 
determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale, di cui n. 03 pervenute entro il termine 
della prima data di scadenza (02-04-2026) e n. 02 entro la scadenza definitiva del 02-05-2026; 

ACCERTATO che, successivamente alla modifica del bando e proroga dei termini di cui alla 
determinazione n. 27/58 del 01-04-2026 ed alla conseguente integrazione sul portale INPA con la 
facoltà di ricorso alla riserva di cui agli articoli 1014 e 678 del Codice dell’Ordinamento Militare 
(“riserva militare Volontari FFAA”), risultava di default impostata come “obbligatoria” per la 
partecipazione al concorso, almeno una scelta di riserva,  

ESAMINATE tutte e n. 05 le istanze pervenute ed ACCERTATO che: 
- per le n. 02 istanze pervenute dal 02-04-2026 (istanza cod. FGB72ACAZ3e cod. 8SDGQ2R8U9) 
risulta selezionata la “Riserva volontari delle forze armate congedati senza demerito d.lgs. 15/03/2010 
n. 66 e ss.mm. ii. - VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno” e che, come da specifiche 
dichiarazioni allegate alle stesse istanze risulta che gli stessi candidati non abbiano diritto ad alcuna 
riserva e che la scelta (spunta sulla riserva dal portale INPA) è stata effettuata probabilmente al solo 
scopo di poter procedere all’inserimento ed invio delle istanze di partecipazione, altrimenti precluso; 

- nessun candidato ha richiesto ausili per le prove o tempi aggiuntivi per l’espletamento di esse; 
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PRECISATO che l’ammissione dei candidati viene disposta sulla base delle autodichiarazioni rese 
nella domanda di partecipazione e che per tale motivo, per tutti i candidati ammessi, l’ammissione alle 
prove d’esame avviene comunque con riserva di successiva verifica del possesso dei requisiti previsti 
dal bando, auto-dichiarati nella domanda sotto la propria responsabilità, con la conseguenza che la 
verifica della mancanza di detti requisiti, disposta in qualsiasi momento della procedura concorsuale, 
determinerà, in qualunque momento, l'estromissione dal concorso; 

DATO ATTO che come previsto dal bando di concorso, la prova pratica avrà luogo il giorno 
12-05-2026 dalle 9:30 e la prova orale (colloquio), compatibilmente con il numero dei candidati e le 
esigenze organizzative della commissione, avrà luogo nella stessa giornata, con orario da comunicare 
in sede di prova pratica.   
RITENUTO pertanto, per ragioni di celerità, di dover ammettere alla prova pratica tutte e n. 05 le 
istanze da parte dei candidati le cui domande di partecipazione al concorso risultano pervenute 
tramite il Portale INPA dal 13-03-2026 al termine ultimo di scadenza del bando (02-05-2026), come da 
report candidature acquisito al prot. n. 2000 del 05/05/2026 (allegato A) sulla base delle dichiarazioni, 
con riserva di successiva verifica delle domande di partecipazione trasmesse in merito al possesso 
dei requisiti generali e specifici, nonché agli adempimenti per il regolare invio della domanda, prescritti 
dal bando di concorso; 

DATO ATTO che, per ragioni di tutela della riservatezza, ogni candidato verrà identificato all’interno 
del richiamato elenco mediante il codice alfanumerico identificativo, assegnato al momento della 
presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso sul Portale InPA; 

EVIDENZIATO che l’elenco anonimizzato dei candidati ammessi con riserva sarà pubblicato sul sito 
istituzionale dell'ente alla pagina “Bandi di Concorso” della sezione Amministrazione Trasparente, 
nonché sul portale InPA; 

RILEVATO che: 
- sono state rispettate le misure di prevenzioni generali e specifiche previste dal Piano Triennale di 
Prevenzione alla Corruzione dell’Ente e dalle direttive interne del RPC con riferimento al presente 
procedimento ed al conseguente provvedimento finale; 
- il provvedimento finale rientra nelle tipologie di atti soggetti ad obbligo di pubblicazione ai sensi del 
D. Lgs. 33/2013, come modificato dal D. Lgs. 97/2016; 
- è stata verificata, nei confronti del Responsabile del Procedimento, dei soggetti tenuti a rilasciare 
pareri endo-procedimentali nonché nei confronti del soggetto tenuto ad adottare il provvedimento 
finale, l’osservanza dei doveri di astensione; 
- i dati personali comunicati dall’istante sono oggetto di gestione cartacea e digitalizzata su supporto 
informatico, e vengono utilizzati esclusivamente ai fini del presente procedimento; 
- il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Rocca Santa Maria; 
- i dati personali dell’istante vengono anonimizzati ai fini della pubblicazione, secondo le disposizioni 
del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196; 
- il Responsabile del procedimento è il sottoscritto Responsabile dell’Area Economico Finanziaria; 

VISTI: 

• il D.Lgs.n.267/2000 e ss. mm. ed ii. TUEELL; 

• il D.Lgs.n.165/2001 e ss. mm. ed ii ” Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle   dipendenze 
del le amministrazioni pubbliche"; 

• lo Statuto del Comune di Rocca Santa Maria ed il Regolamento Uffici e Servizi vigente; 

• Visto il bando relativo al concorso in oggetto; 

• gli atti e le deliberazioni richiamati in premessa; 

DETERMINA 

1) Dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento che qui si 
intende integralmente richiamata anche per formarne motivazione ai sensi di legge; 

2) di APPROVARE l’elenco dei candidati ammessi con riserva  alla prova pratica del “CONCORSO 
PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE 18 ORE 
SETTIMANALI ED INDETERMINATO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE CON PROFILO 
PROFESSIONALE DI "CONDUTTORE DI MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE - AUTISTA DI 
SCUOLABUS" AREA OPERATORI ESPERTI” prevista da bando per il giorno 12-05-2026, 
composta da tutti i n. 05 candidati le cui domande di partecipazione al concorso risultano 
pervenute tramite il Portale INPA entro il termine di scadenza del bando (02-05-2026), come da 
report candidature acquisito  al prot. n. 2000 del 05-05-2026 (allegato A) alla presente 
determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale, con riserva di successiva verifica 
delle domande di partecipazione trasmesse in merito al possesso dei requisiti generali e specifici; 

3) di DARE ATTO che: 
• non è stata disposta l’esclusione di nessun candidato; 
• per ragioni di tutela della riservatezza, ogni candidato verrà identificato all’interno del richiamato 
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elenco mediante il codice alfanumerico identificativo, assegnato in fase di presentazione 
dell’istanza nel portale INPA; 

• l’ammissione dei candidati è stata disposta sulla base delle autodichiarazioni rese nella domanda di 
partecipazione sotto la propria responsabilità e che per tale motivo tutti i candidati devono 
intendersi ammessi con riserva, fermo restando che l’esclusione dal concorso può essere disposta 
in ogni momento per difetto dei requisiti prescritti dalla legge, dal regolamento disciplinante le 
modalità di assunzione agli impieghi e le procedure concorsuali e selettive, nonché per 
inosservanza delle prescrizioni contenute nel bando di concorso; 

• l’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta, in 
qualunque tempo, l’esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza dall’eventuale assunzione, 
ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile amministrativo delle dichiarazioni false 
o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni 
non veritiere dei candidati; 

• nessuno dei candidati ha diritto alla riserva di posti o ha richiesto ausili/tempi aggiuntivi per le 
prove; 

• le prove avranno luogo il giorno 12-05-2026 secondo i modi e termini stabiliti nel bando di 
concorso; 

• il presente provvedimento per sua natura non comporta alcuna spesa;   
• con successivo e apposito provvedimento si procederà alla nomina della Commissione 

esaminatrice; 
•  la comunicazione ai candidati ammessi, come prevista dal bando di concorso, si intende assolta, 

con valore di notifica a tutti gli effetti, mediante la pubblicazione del relativo elenco all’Albo on-line, 
nel sito web istituzionale del Comune nella Sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di 
concorso” e sul portale INPA; 

4) di STABILIRE che copia del presente atto, con tutte le domande pervenute con i relativi allegati e 
tutta la relativa documentazione, venga consegnata al Presidente della costituenda Commissione 
esaminatrice per gli adempimenti successivi; 

5) di ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui 
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 
responsabile del servizio; 

6) Di dare atto altresì: 
•  ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90 e dell’art. 1 co.9 lett. E) della l.n.190/2012 della insussistenza 

delle cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del sottoscritto responsabile di 
Area e del procedimento; 

• che avverso il presente provvedimento è esperibile il ricorso giurisdizionale al TAR entro 60 giorni o 
in alternativa il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla sua pubblicazione; 

 
 

La presente determinazione, anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa sarà pubblicata 
all’albo pretorio e nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente www.comune.roccasantamaria.te.it riservata all’Albo 
Pretorio per 15 giorni consecutivi; 
         La presente determinazione, unitamente alla relativa documentazione giustificativa, viene trasmessa al  servizio 
finanziario per i conseguenti adempimenti ai sensi del D.L. . 151 del D.Lgs. 267/2000; 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

In istruttoria  

 

 

 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA  

f.to: CARDAMONE GIUSEPPE) 
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